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ACTA No 13
FECHA: 04 de mayo de 2026 Bogota
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Emanuel
HORA: 16:30
TEMA: Mi casa, mi jardin: Socializacion de Transiciones Afectivas y Armédnicas

ASISTENTES: Talento humano del Jardin (profesionales en atencion a la primera
infancia, auxiliares pedagdgicas, personal de higiene y cocina).

ORDEN DEL DIA:

Saludo y apertura del encuentro

Socializacién de las transiciones afectivas y armoénica
Reflexion desde la practica pedagogica

Socializacién de pieza comunicativa

Cierre y compromisos

DESARROLLO:

El dia de hoy 04 de mayo de 2026, se reuni6 el talento humano del Jardin Infantil
Cofinanciado Emanuel con el propésito de socializar y reflexionar en torno a las
Transiciones Afectivas y Armonicas: Mi casa, mi jardin, con el fin de generar conciencia
sobre las experiencias, emociones y situaciones que viven las nifias y los nifios antes

de llegar al jardin infantil y después de retirarse de este.

Durante el encuentro se propicié un espacio de reconocimiento y analisis sobre la
importancia de comprender que cada nifia y nifio llega al jardin con una historia, una
emociéon y una dinamica familiar diferente, las cuales influyen directamente en su

comportamiento, disposicion y participacion dentro de las experiencias pedagogicas.
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Para el desarrollo de la actividad, cada una de las profesionales particip6é llevando
carteles representativos de diferentes acciones, momentos y situaciones que las nifias
y los nifios viven antes de llegar al jardin y cuando salen del jardin. A partir de este
ejercicio, cada profesional tuvo la oportunidad de socializar y explicar aquello que ha
logrado identificar y percibir desde su experiencia pedagogica cotidiana dentro del aula,
reconociendo aspectos relacionados con rutinas familiares, estados emocionales,
vinculos afectivos, dinamicas de despedida y reencuentro, asi como necesidades de

contencion emocional.

Durante las intervenciones, se evidencié que muchas veces las conductas, emociones
o respuestas de las nifias y los nifios dentro del jardin estan directamente relacionadas
con experiencias previas vividas en el hogar o con las expectativas y emociones que
surgen al momento de regresar a casa. Esto permiti6 ampliar la mirada del equipo
pedagégico frente a la importancia de la observaciéon intencionada y el

acompafamiento sensible.

Posteriormente, se realizé una reflexién general con todo el talento humano, orientada
a fortalecer la conciencia frente a la responsabilidad de brindar a las nifias y los nifios
un espacio seguro, afectivo, confiable y protector durante su permanencia en el jardin,
comprendiendo que el acompafiamiento pedagdgico trasciende la experiencia diaria y

se conecta con la vida emocional, familiar y social de cada uno.

Como complemento al espacio, la profesional responsable compartié una pieza
comunicativa relacionada con las transiciones afectivas y arménicas, en la cual se
resalté que detras de cada transicidn existe una historia, una emocioén y una familia,
invitando al talento humano a observar con intencién, escuchar y validar, acompanar
con empatia, fortalecer la comunicaciéon con las familias y crear rutinas significativas

que favorezcan la seguridad emocional de las nifias y los nifios.
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Finalmente, se concluy6 que las transiciones representan oportunidades valiosas para
conectar, comprender y construir bienestar, reafirmando el compromiso del talento
humano de acompafar con amor, respeto, empatia y dedicacion cada uno de estos

procesos, fortaleciendo el vinculo entre el hogar y el jardin infantil.

Fecha de

Compromisos Responsables . .
Ejecucién

Fortalecer la observacién intencionada frente a las | Profesionales Durante el afio
emociones y comportamientos de las nifias y los
nifos.

Promover practicas pedagogicas sensibles que | Profesionales Durante el afio
acompanen las transiciones diarias.

Fortalecer la comunicacién con las familias para | Profesionales Durante el afio
comprender mejor las dinamicas de cada nifia y
nino.

Brindar espacios seguros, afectivos y protectores | Profesionales Durante el afio
dentro del jardin infantil.

Reconocer las transiciones como parte | Profesionales Durante el afio
fundamental del bienestar integral de las nifias y
los nifios.

ELABORADO POR: “Jinet Chacon” Lider de componente Interacciones y experiencias.
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DETRAS DE CADA 71 NSICION,
hay wna histera, wuna emocién y una familia.

Como talento humano del jardin, seamos conscientes de todo lo que
viven los niflos y nifas antes de llegar y cuando salen,
para entender, acompanar y comprender sus procesos.

- ANTES DE LLEGAR AL JARDIN CUANDO SALEN DEL JARDIN

Cada mife o niAa inicla el dia can una historia dnica La salida también es una transicidn importante.

f O

Despiarta sn an hogar Pusden estur canasados,

con rutnaos, bempos wobresaturndos o con
y dindraca: propias Antes de saludar, Antes de despadic, 6’ idad de as
Puede venir después “'"'"::‘r s . conectemas, informemaos
é de wno moche dificil, ¥ codn .o y acompafemas s @ Lisvan corsige todo ko vwid
trae nifla o nifia. < on ol dia aprendizajes,
:“cmﬂkte Farvilior NUESTRA MIRADA tramsicion a casa. .
wrmedad o retos, emoclones y loagros
cambees importantes HACE LA DIFERENCIA

. T emociones Una transicién positiva
& .hmyh.n.-h.ll‘.dn.

se comstruye desde la m -4 W.
o inseguridad. cmpc::. o escucha ::tn
y omprensidn

Depende del apoyo - mundo que coda rifa ‘ Cada familla tiene w forms
“ y & conexidn que tuve B y nif\a habita. - e =

on casa parn sentioee L

seguro y dispuests ~.

= w Necssitan un cierre ameno

=] al pardm puede y seguarw pars volver a coss
. nr“t::fwb o retader. con trangudidad

dependiendo de s

contextn

LY’ OBSERVEMOS MAS ALLA DEL MOMENTO
Datras de cada comportamiento hoy una necesidod, detrds de cada emocion hay una razdn,
No siempre sabemos lo que vivieron antes de llegar o lo que enfrentaran al salir.
¢QUE PODEMOS HACER COMO TALENTO HUMANO?

' OBSERVAR ‘ ESCUCHAR v ACOMPANAR COMUNICARNOS «y CREAR RUTINAS

CON INTENCION ¥ VALIDAR CON EMPATIA CON LAS FAMILIAS &5 SIGNIFICATIVAS

Estemos atentos a sefales Escuchemos sim juagar Ofvezcanes contemcsn, Compartamas de forma Las rutings claras. previsibles
emocionales, fiscas y y validemes lo que mMyM«mmuﬂa reapetisose y cercana y ofectussas brindan
lo que obasrvamos seguridad y conflianza

y acompafiamos en sguipo.

Nuestro rol va més alts NUESTRO COMPROMISO

de ensefiar, ocompafiamos

Cada nifo y nifia no solo llega vidas, emociones y familias. W Ser presentes, sensibies y coracientss. ’
' al jardin, llega con una historia. W' Entender para acompadar. \ ; >

Y no solo se va, s« lleva W Acompanar para transformar. \"f

tado lo que construimos puntod o 7 formar pare dejar huella \ el

' CADA TRANSICION ES UNA OPbRTUN|DAD PARA CONECTAR,
COMPRENDE® Y CONSTRUIR JUNTOS BIENESTAR, e
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